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Identifika¢ni Gdaje Skolského zarizeni:

Nazev: Méstskd stanice mladych technikii pti Zakladni Skole, Liberec, Obla¢na 101/15,
piispévkova organizace, Oblac¢na 101/15, Liberec V.

Telefon: 486 112 233

Email: skola@oblacna.cz

1Z0: 116 401 788

Ziizovatel: Statutarni mésto Liberec

Adresa: nameésti Dr. E.BeneSe 1, Liberec, 460 59

Kapacita zafizeni: 200 Zdka
Pocet oddé€leni: 19
Zajmové obory: estetické, technické, t€lovychovné
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1. Charakteristika zarizeni:

Stanice mladych technik je pfi Skole ziizena a je zptistupnéna détem z celého regionu
Liberec.

Pfispivé k cilenému ovliviiovani volného Casu déti, omezuje nahodilost a stereotypnost

ve volbé ndmétl pro zdjmovou ¢innost a predev§im zajiStuje ndvaznost na Skolni vyuku, aniz
jsou nutn¢ opakovany postupy a ¢innosti ze Skolni vyuky.

Obsah Cinnosti je pfednostné zaméfovan na rozvoj dovednosti v oblasti uzivani informac¢nich
technologii a programovani, pfi stanici pracuji ale i sportovni krouzky, pfirodovédny, krouzky
estetické a vzdélavaci.

Z4jmové vzdélavani probiha v odbornych ucebnéch skoly mimo rozvrh vyuky, je

zameéteno na vlastni ¢innosti Zakl a ziskdvani vlastnich zkusSenosti.

Béhem pravidelné i nepravidelné prace s détmi pedagogové uzivaji rizné druhy metod napf.
individudlni piistupy, praci s talenty, participace déti na aktivitach,

2. Cile vzdélavani ve Stanici mladvch techniku

Ve MSMT nabizime détem Cinnosti v pocitacovych krouzcich — programovani, LEGO,
grafika a dalSich, v krouZcich sportovnich, estetickych a vzdé€lavacich.

Cilem téchto Cinnosti je rozvijet dité, jeho uceni a poznéni. Jednd se zejména o vychovu

k smysluplnému traveni volného Casu.

Zici ziskdvaji dovednosti v riznych oborech lidské &innosti, rozvijeji socidlni i osobnostni
vazby.

Vychovné a vzdélavaci postupy, které v téchto ¢innostech sméruji
k utvaieni klicovych kompetenci:

1-kompetence k uceni

Uéime riznym metoddm piistupu a zpracovani informaci. Z4ci je zpracovévaji

z hlediska validity a dileZitosti. Samostatné zpracovavaji postup feSeni a vyhodnocuji
na zékladé efektivnosti.

Dité se umi ucit zimérné ale i spontanné, uziva razné prostredky, védomosti, dokédze je
ovétovat v praxi dava je do souvislosti.

2-kompetence k reSeni problému

MoV

porovndvaji mezi sebou a Internet se snazi brat jako zdroj pro vyhodnoceni a porovnavéani.

Vidi problémy, ty ho motivuji k jejich feSeni, promysli riznd feSeni a domysli nasledky
¢innosti, pouziva vSech zakladnich operaci (analyza, syntéza, pfirovnavani).

3-kompetence komunikativni

Vedeme déti k presnému popisovani situace a zdroje problému. Ucitel ¢asto jen naznaci jeden
zpusob a je na Zacich tomu spravné porozumét a vyhodnotit. Dité umi vyjadrit své myslenky,
své nazory, umi i naslouchat.
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4-socialni a interpersonalni kompetence

Dité se uci planovat, fidit, hodnotit, umi odhadnout rizika svych ndpadu, fesi odpovédné
ukoly, podili se na vytvareni pfiznivé atmosféry ve skuping, pfiméfené se prosazuje, ale umi
1 pfijmout kompromis, je soucasti tymové prace ve skupiné.

Mezi sebou si mohou ¢asto poméhat a vzdjemné se domluvit na nejlepsi mozné varianté.
RovnézZ v nékterych situacich Z4ci pracuji jako pomocni uditelé a pomdhaji ostatnim.
5-kompetence ob¢anské

Vedeme k pozndni moznosti rozvoje i zneuZziti vypocetni techniky a u¢ime

odpovédnosti za zachovani.

6- kompetence pracovni

Ucime optimalné planovat a rozvijet pracovni schopnosti. Vyuzivaji pracovnich zasad

a postupti ziskanych v Zivoté a prevadéji je na situace v IT. Snazime se ucit ne programy, ale
pracovni postupy.

Prosttednictvim volno€asovych aktivit v MSMT jsou tyto kompetence rozvijeny a posilovany.

3. Formy vzdélavani ve stanici mladvch techniku

Cinnost Stanice mladych technik?l je pravideln, je realizovana formou krouzkd, které maji
casovou dotaci obvykle 1 nebo 2 hodiny tydné.

MSMT jako zafizeni zdjmového vzdélavani se svymi zdky realizuje pravidelné

¢innosti praci v krouZcich, organizuje i piileZitostné akce a umoZznuje Zakim aktivity dle
vlastniho vybéru.

4. Materialni podminky

Meéstska stanice mladych techniki vyuZivé ke své Cinnosti prostory Skoly. Ke své

¢innosti pouziva jednak pocitacové ucebny, estetické krouzky probihaji v ucebnach, krouzky
sportovni v té€locvicné.

Ucebny jsou postupné dle potieb vybavovany novym a potiebnym zatizenim.

5. Personalni podminky

Pedagogickou praci v MSMT zajist'uji plné kvalifikovani ucitelé, ptipadné externisté.
Jsou to lidé flexibilni, ktefi maji jasnou pfedstavu o modernich metodach price s détmi ve
stfedisku volného Casu. Jsou to profesiondlové, kteti mohou a jsou ochotni preddvat své
zkuSenosti a dovednosti. VSichni zaméstnanci se nadéle vzdélavaji.
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6. Podminky prijimani ac¢astnika do zajmového vzdélavani,
prubéh a ukoncovani zajmového vzdélavani

Prijimani do pravidelné ¢innosti probihd podanim zdvazné ptihlasky do vybraného krouzku
bez jakychkoli jinych omezeni (pouze pifihlaSka a dplata, jejiz vyse je stanovena dle
nakladovosti krouzku a dle cen za podobné sluzby v misté obvyklé).

Ucast na piileZitostnych akcich se ¥idi pfedem stanovenymi podminkami pro kaZdou akci.

Pro vSechny ¢innosti plati zasada rovné piileZitosti pro v§echny. Cinnosti se mohou ucastnit i

déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, talentovani Zaci i déti s handicapem, avSak v
rdmci moznosti Skoly.

Pribéh zajmového vzdélavani se odviji od typu i formy ¢innosti.

V piipad¢ zavazného a opakovaného poruseni vnitiniho fadu MSMT je feditel opravnén
ucastnika zdjmového vzdéldvani podminecné, v piipad€ nutnosti pak 1 nepodminecné
vyloucit.

Ukon¢ovani zajmového vzdélavani je individualni pro jednotlivé zajmové ¢innosti, u vétsiny
¢innosti v poloving ¢ervna. Po ukonceni zajmové ¢innosti v daném Skolnim roce nedostidva
ucastnik osvédceni o absolvovani zdjmové Cinnosti. Za svoji celoro¢ni praci si déti z
nékterych zdjmovych utvart odndsi diplom.

Predcasné ukonceni zdjmové Cinnosti fesi piislusSny vedouci ¢innosti. Ukonceni je mozné

v pololeti pisemné&, uhrazena ¢astka se nevraci.

Uplata za zajmové vzdélavani

Ceny pravidelnych Cinnosti jsou stanoveny kazdoro¢né v Nabidce krouzkii pro dany Skolni
rok, kterd je vyvéSena na webovych strankéch Skoly.

Uplata za pravidelnou zdjmovou ¢innost se vybira jednorizové se splatnosti vzdy do 31.10.
daného Skolniho roku. V ptipadé€ Ze se ucastnik pfihlasi do pravidelné zajmové Cinnosti
pozdé&ji, miize mu byt iplata pomérnym zplisobem sniZena.

7. Ochrana zdravi a BOZP

Pro zajisténi ochrany zdravi a BOZP jsou v MSMT stanovena nasledujici pravidla:
1) Ucastnici zajmového vzdélavani jsou povinni se pii vstupu do uceben prezouvat.

2) Vsichni zaméstnanci MSMT, vedouci krouzkl a Gi¢astnici se chovaji pti pobytu v MSMT
tak, aby neohrozili zdravi svoje ani jinych osob.

3) V krouZcich se zvySenym bezpec¢nostnim rizikem ma MSMT préavo vyloucit icastnika,
pokud by jeho chovéni ohroZovalo bezpecnost jeho samého nebo ostatnich dcastnikil
krouzku.

4) Kazdy draz, poranéni ¢i nehodu, k nimz dojde béhem krouzku nebo na chodbg, jsou
ucastnici povinni hlasit ithned svému vedoucimu krouzku. Vedouci podle povahy

zranéni rozhodne o dalSim postupu, piipadné ptivola 1ékatskou sluzbu. Neprodlené sepise
zdznam o urazu do knihy draza.
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5) Ucastniktim je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotiebii, vypinaéi a elektrickym
vedenim bez dozoru vedouciho.

6) Pti Cinnosti v télocvi¢ne, dilnach a odbornych uc¢ebnach (pocitace, chovatelé apod.)
zachovévaji tcastnici specifické bezpe€nostni predpisy pro tyto ucebny, dané provoznim
fadem ucebny. Vedouci jsou povinni s nimi sezndmit icastniky na prvni schuzce

Skolniho roku a dodate¢né€ poucit tic¢astniky, kteti na prvni schiizce chybéli. O pouceni
ucastnikll o bezpecCnosti provede vedouci zdznam do tfidni knihy zdjmového utvaru.

8) Ve vsech prostordch Skoly plati ptisny zdkaz koufeni a poZivani drog, také vstup pod
jejich vlivem je piisn¢€ zakdzan. Ddle je zakdzana Sikana a diskriminace. Vse uvedeno

v tomto bod¢ miiZze byt divodem k vylouceni tcastnika, ale i k ukonceni
pracovnépravniho vztahu s vedoucim krouzku.

9) VSichni vedouci musi byt proskoleni o BOZP odpovédnym zaméstnancem Skoly, doloZit
vypis z rejstiiku trestii, doklad o dosazeném vzdélani a doklad o vstupni prohlidce.

10) V celé budové je zdkaz manipulace otevienym ohném.

Tato pravidla jsou zakotvena i ve vnitinim fadu a jsou s nimi sezndmeni vSichni uc¢astnici
zajmového vzdélavani i rodice nezletilych tcastniki.

Ucastnici zdjmového vzdélavani jsou zdroven povinni dodrzovat fady jednotlivych uceben.
Cinnost probiha v ramci zdkonti a vyhlasek tykajicich se zdravi.

8. Obsah vzdélavani jednotlivych krouzku

Krouzky technické

Z4ci se seznami se zdklady programovani a osvoji si princip algoritmizace.

Déti vytvari jednoduché navrhy grafickych praci na PC a uci se zapojit grafiku

do kaZzdodennich ¢innosti. StarSi a pokroc€ilejsi Zaci se uc¢i pouzivat rastrovou a vektorovou
grafiku.

Z4ci pouZivaji sadu stavebnice LEGO, bezdratové spojenou s PC. Zkouseji

automatizaci procesti a komunikace mezi PC a strojem.

V krouzku 3D tisku se Zaci sezndmi s provozem a obsluhou 3D tiskdrny a vytvari navrhy
vyrobk.

Sportovni krouzky
V rdmci sportovnich krouzk mohou déti hrat floorball, zajistujeme krouZek pohybovych her
a zdravotni TV.

Estetické krouzky
Zaci se sezndmi s riznymi vytvarnymi technikami.

9. Zabezpecleni vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potirebami

MSMT zajistuje integraci zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do krouzkii v souladu
s §16 zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zdkon), novelou Skolského zdkona €. 82/2015 Sb. a

vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani z4ku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakh
nadanych.
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Jako podpiirnd opatieni pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou v MSMT
vyuZivdna podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a ptiznaného stupné podpory
zejména:

a) v oblasti metod vyuky:

- respektovani odlisSnych stylti ucenf jednotlivych zaka

- metody a formy prace, které umozni Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
- dtiraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdéldvaciho obsahu

- respektovani pracovniho tempa z4kl a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti tkola

b) v oblasti organizace vyuky:

- stiidani forem a ¢innosti béhem vyuky

- u mladsich zakid vyuZivani skupinové vyuky

- postupny prechod k systému kooperativni vyuky

- v ptipadé€ doporuceni mliZe byt pro Zdka vloZena do vyucovaci hodiny krétka prestdvka

Z&kam, jejichZz matefskym jazykem neni &estina, je poskytovana podpora cilend na zvladnuti
vyucovaciho jazyka, tak aby jejich ucast na krouzcich mohla byt co nejefektivnéjsi

10. Zaci mimoradné nadani

MSMT zajistuje praci se zdky nadanymi v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky
zékon), novelou Skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani
7aku se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a zakt nadanych.
Vychova a vzdélavani nadanych zakii vyZaduji od ucitelii naro¢né&jsi ptipravu na praci
v jednotlivych krouZcich, protoze tito Zaci maji své specifické vzdélavaci potteby, na které
musi vedouci krouzku reagovat. Pro zaky je zapotiebi zvySenou motivaci rozsifovat zakladni
ucivo do hloubky.
Je nutné vytvétet pozitivni klima. Zdky vedeme k rovnému piistupu k méné nadanym
spoluzakiim, k toleranci a ochoté poméhat druhym.
Vzd¢elavani zakt mimoiddné nadanych se realizuje zejména témito postupy:

- doplnéni, rozsiteni a prohloubeni vzdéldvaciho obsahu

- zadavani specifickych kol

- zapojeni do samostatnych rozsdhlejSich praci a projekt

- individudlni prace s nau¢nou literaturou a prace na pocitaci se vzdélavacimi programy

- povéfeni vedenim a fizenim skupin

- davéan prostor pro hlubsi badani a zkoumani
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Dodatek :

Cinnost Méstské stanice mladych technikil i obsah jejich krouzki ptizpiisobujeme véku déti.
Podle véku i zajmu déti pozménujeme a ptizptisobujeme obsah, charakter a ¢asovy plan
¢innosti. Pokud je to mozné, zafazujeme i ¢innosti individudlni, zaméfené na zajem ditéte.
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